


Bản ghi hình chương trình

CLICK HERE

https://youtu.be/hmz7BpXz_Vk


Website việc làm
phổ biến nhất Việt Nam

Giới thiệu tổng quan

Ra đời năm 2004, vieclam24h.vn là thương hiệu 
tiên phong và quan trọng của Siêu Việt Group - 
đơn vị sở hữu hệ sinh thái các nền tảng tìm việc 
trực tuyến hàng đầu Việt Nam

Khảo sát của Buzzmetrics tháng 01.2022 và 
tháng 09.2022 cho thấy vieclam24h.vn hiện là 
website việc làm phổ biến nhất Việt Nam & 
chiếm 90% thị phần thảo luận mạng xã hội, với 
lượng người theo dõi nhiều nhất ngành tuyển 
dụng



Chân dung diễn giả

Anh LÊ CÔNG THÀNH
CHỦ TỊCH CÔNG TY INFORE TECHNOLOGY
(CÔNG TY CP CÔNG NGHỆ CHỌN LỌC THÔNG TIN)

Xuất thân là Thạc sĩ Đại học Paris XI chuyên ngành Khoa học Máy tính, Anh Thành cùng 

nhóm kỹ sư - nhà nghiên cứu chuyên về trí tuệ nhân tạo và dữ liệu lớn thành lập Công 

ty InfoRe Technology.

InfoRe Technology là đơn vị phát triển và thương mại hoá sản phẩm SMCC - một nền 

tảng lắng nghe mạng xã hội giúp đưa ra các giải pháp mới nhất về Marketing & Sales, 

kết hợp công nghệ AI. 

Một số dự án nổi bật & thành tựu nổi bật của anh và công ty trong thời gian qua: 

- Giải Nhất giải thưởng Nhân Tài Đất Việt 2016

- Gương khởi nghiệp Thủ đô tiêu biểu năm 2017

- Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Y tế năm 2020

- Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Thông tin & Truyền thông năm 2020

- Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Khoa học & Công nghệ năm 2020

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ năm 2021.



Chị Đinh Thị Hồng Duyên
Founder & CEO Công ty Cổ phần Học Viện HR 

Chị Duyên là Tiến sĩ Kinh tế, tác giả cuốn sách "Quản trị nhân sự thời GenZ, câu 

chuyện cũ kể theo cách mới", tác giả của nhiều Ebook chuyên ngành và Giáo 

trình đại học, cao học; Founder 101 Quản trị nhân sự - cộng đồng chuyên môn 

về Quản trị nhân sự, Quản trị doanh nghiệp.

Chị đã nhiều năm công tác tại các tập đoàn, công ty lớn hàng đầu như 

Vingroup, DOJI, OCD, VMG, với các vị trí HRBP, Giám đốc Nhân sự, Giám đốc 

Vận hành, Giám đốc Sale & Marketing; thành viên chính trong Dự án tái cấu trúc 

hệ thống quản trị nhân sự toàn Tập đoàn Vingroup do Chủ tịch Phạm Nhật 

Vượng dẫn dắt.

Chị cũng là một thành viên của nhóm tác giả sản phẩm AI đã đạt Giải thưởng 

Công nghệ Trí tuệ Nhân tạo ACM SIGAI 2021 cho sản phẩm ứng dụng trí tuệ 

nhân tạo (AI) xuất sắc nhất thế giới.

Chân dung diễn giả



NỘI DUNG

1. Khái niệm về ChatGPT, tiềm năng và cơ hội khi 
ứng dụng ChatGPT vào tuyển dụng.

2. Ứng dụng ChatGPT trong tuyển dụng 



1. Khái niệm về ChatGPT, tiềm năng và cơ hội khi 
ứng dụng ChatGPT vào tuyển dụng



CHÚNG TA ĐANG Ở
THỜI ĐẠI NÀO?

THỜI ĐẠI THÔNG TIN

THỜI ĐẠI CHỌN LỌC THÔNG TIN



AI VÀ NGÔN NGỮ TỰ NHIÊN

HÌNH ẢNH - GIỌNG NÓI - VĂN BẢN

S.o.t.A > NGƯỜI



HÌNH ẢNH - GIỌNG NÓI: NGHE NHÌN

TƯ DUY: NGÔN NGỮ, THÔNG TIN TRONG ĐẦU



CHATGPT

MÔ HÌNH NGÔN NGỮ LỚN

I THINK THEREFORE AI?



CHATGPT SEARCH TREND
100 = MAX

SO HOT



AI CẮT QUA MỌI NGÀNH
NHẤT LÀ NGÀNH HR

MỌI NGƯỜI SẼ ĐỀU LÀ CÔNG DÂN SỐ



CÔNG DÂN SỐ, XÃ HỘI SỐ, NỀN KINH TẾ SỐ

CẦN TIẾP CẬN SỐ, ĐÀO TẠO SỐ, TỰ ĐỘNG HÓA



ĐÀO TẠO NHÂN LỰC SỐ





CHUYỂN ĐỔI SỐ

TUYỂN DỤNG NHƯ 
MỘT CHIẾN DỊCH MARKETING



NHÀ TUYỂN DỤNG NHƯ 
MỘT MARKETER TOÀN TRÌNH

TRỢ LÍ ẢO AI



AI KHÔNG CÒN Ở TƯƠNG LAI

give me a prompt
please

ARE YOU READY?



VIẾT LÁCH VỚI AI
SẼ LÀ KỸ NĂNG LAO ĐỘNG 

HÀNG ĐẦU

WELCOME TO 
CHATGPT & SMCC.VN

DATALAKE SINCE 2012



2. Ứng dụng ChatGPT trong tuyển dụng





EVP & EB



Ứng viên sẽ hiểu được EVP của doanh nghiệp 
thông qua lộ trình trải nghiệm khi tuyển dụng



Demo ChatGPT



Bước 1: Vẽ chân dung ứng viên



Demo ChatGPT



Bước 2: Đăng ký ứng tuyển





50,000,000+

10,000,000+

lượng truy cập hằng năm

hồ sơ người tìm việc

Nguồn ứng viên đa dạng
từ nền tảng hồ sơ người tìm việc lớn

250,000+

100,000+

NTV trực tuyến mỗi tháng

NTV mới mỗi tháng

200,000+
hồ sơ mới cập nhật mỗi tháng



Nguồn ứng viên đa dạng
từ hệ thống truyền thông lớn #1 thị trường

1,400,000+
Facebook followers

518,000+
TikTok followers

95%

Thị phần thảo luận mạng xã hội



Demo ChatGPT

1 2 3



Demo ChatGPT



CÁC KỸ THUẬT PHỎNG VẤN

Bước 4: Phỏng vấn



Demo ChatGPT



Demo ChatGPT



Có cần gửi email thông báo kết quả
cho ứng viên KHÔNG trúng tuyển không?

Rất nhiều HR “bơ” ứng viên sau buổi phỏng vấn 
và nó đã trở thành điều mà Gen Z không hài lòng, 
thậm chí nó còn trở thành những “hot topic” trên 
mạng xã hội.

Bước 5: Phản hồi kết quả



Demo ChatGPT



Bước 6: Gửi Offer Đến Ứng Viên

"Nếu như nhà tuyển dụng có 

quyền lựa chọn ứng viên thì 

ứng viên cũng có quyền lựa 

chọn công ty phù hợp với 

mình."



Demo ChatGPT



Bước 7: Onboarding

Công tyNhân viên mới

Cầu nối quan trọng



Demo ChatGPT



SMCC - Social Media Content Creation

Click vào hình để chạy video

https://docs.google.com/file/d/1YCG3Ya-uG6a-J1n8jhqPYjIqj5rbHh2n/preview



